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ANEXO I

A Assembleia Geral Extraordindria convocada para o dia 06
do més de outubro do ano de 2023, as 19:00 horas, na atual sede
da ABRACEM, localizada a Avenida Hildrio Pereira de
Souza, n° 492, Torre 1, 10° andar, sala 1007, Cidade de Osasco,
Estado de Sao Paulo, CEP: 06010-170, aprovou por maioria
de votos o seguinte novo Estatuto Social:

QUINTA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONSULTORES EMPRESARIAIS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, EMPRESARIOS
E EMPREENDEDORES - ABRACEM,

CAPITULOI- |
DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAQ E FINS

Artigo 1° - A Associagao Brasileira de Consultores Empresariais, Profissionais Liberais,
Empresarios e Empreendedores - ABRACEM, fundada em 05 de jultho de 2004, por prazo
indeterminado, doravante denominada neste Estatuto Social como "TABRACEM", com

sede & Avenida Hilario Pereira de Souza, n° 492, Torre 1, 10° andar, sala 1007, Cidade
de o, E a EP: 10-970, com primeiro registro junto ac 4°

Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Comarca da
Capital do Estado de Sdo Paulo sob o n° 487,304, na data de 27/07/2004, e, com a Gltima
alteracdo registrada sob o n° 186.442, na data de 11/10/2018, perante o 2° Oficial de
Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Osasco, sendo
esta uma Associa¢do Civil de &mbito Nacional sem fins lucrativos, apartidéria, apolitica e
livre de qualquer discriminagao religiosa, racial, social, intelectual ou de quaisquer outras
naturezas.

CAPITULQ II - DOS OBIETIVOQS

Artigo 2° - A ABRACEM, pessoa juridica de direito privado, constituida por prazo
indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno, bem
como pelas disposicdes legais contidas na Constituicio da Reptiblica Federativa do
Brasil, pelo Novo Cédigo Civil e demais legislacdes previstas e aplicaveis a esta, tendo
como foro de eleicdo o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo como
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competente para dirimir quaisquer davidas, contendas, e/ou controvérsias oriundas do ';

presente instrumento, seja no 4mbito administrativo, seja no d4mbito judicial, renunciando
a qualquer outro por mais privilegiado que seja. DE 4

C
Artigo 3° - A ABRACEM é constituida por pessoas fisicas e juridicas aderentes ao presente 1 |
Estatuto Social, na qualidade de: ~ OSP\E}

a) Profissionais Liberais;

b) Consultores Administrativos, Consultores Contédbeis (técnicos), Consultores de
Cobranga, Consultores de Informagdo, Consultores de Organizagao, Consultores
de Produtos Farmacéuticos, Consultores de Tecnologia da Informagao, Consultores
Financeiros, Consultores de Marketing e Publicidade, Consultores de Vendas,
Consultores de Viagem, Consultores em Turismo, Consultores Imobilidrios,
Consultores Juridicos, Consultores Técnicos na extragdo mineral, Consultores
Técnicos em aquicultura, Consultores Técnicos em exploragao vegetal, Consultores
Técnicos em pesca e Profissionais de Comercializacao e Consultoria de Servigos
Bancérios.

¢) Prestadores de Servigos;

d) Pequenos Empresarios, Empresérios Individuais, Empresérios de Pequeno Porte,
Microempresérios, Empreendedores e Microempreendedores Individuais;

e) Comercidrios e Empregados do Comérdio.

§ 1°. Para fins deste Estatuto & profissional liberal toda pessoa fisica e/ou juridica que
se dedica a prestagdo de servigos livre de subordinagéo e com independéncia técnica ou
intelectual, cuja natureza contratual é definida pelo Cédigo Civil, compreendendo as
seguintes categorias, quais sejam:

ADMINISTRADORES =

ragistro
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ARQUIVISTAS

AGRONOMOS

ARTISTAS PLASTICOS

AUTOMAGCAOQ INDUSTRIAL

ASSISTENTES SOCIAIS

ASTROLOGOS

ATORES

ATUARIOS

AUTORES TEATRAIS

BACHAREIS EM DIREITO

BIBLIOTECARIOS

BIOLOGOS

BIOMEDICOS

CENOGRAFOS

CIENCIAS AERONAUTICAS

CINEMA

COMERCIO EXTERIOR

COMPOSITORES MUSICAIS

CONTABILISTAS

CORRETORES DE IMOVEIS

DENTISTA

DESENHO INDUSTRIAL

DESIGNERS DE INTERIORES

DESIGNERS DE MODA

DESIGNERS GRAFICO
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EDUCACAO FISICA

ENFERMEIROS

ENGENHEIROS

ENOLOGOS

ESCRITORES

ESTATISTICOS

FARMACEUTICOS

FILOSOFOS

FISICOS

FISIOTERAPEUTAS

FONOAUDIOLOGOS

FOTOGRAFQOS

GASTRONOMIA

GEOGRAFIA

GEOGRAFOS

GEOLOGOS

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO COMERCIAL

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE SEGURANCA PRIVADA

GESTAO DE SEGUROS

GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO

GESTAO FINANCEIRA

GESTAO HOSPITALAR

GESTAQ PUBLICA

Quinta Ahleragao Estatulo Social da ABRACEM - CNPJ 07.008.831/0001-59 — 06 de Outubro de 2023

4

Q registro
crvil dn
peuscas ;unctlcas

requetrs do mdves de Osasco




o‘o

' ABRACEM

N r'.H. Associacho Brasiieira de
e* J.. Consultores Empresariais

.000

HISTORIADORES

HOTELARIA

JORNALISTAS

LETRAS

LEILOEIROS

LOGISTICAS

MATEMATICOS

MEDICOS

MEDICOS VETERINARIOS

MUSEOLOGOS

MUSICOS

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

NOTARIOS

NUTRICIONISTAS

OCEANOGRAFOS

ODONTOLOGISTAS

PARTEIRAS

PEDAGOGOS

PROFESSORES

PROFISSIONALIS DE INFORMATICA

PROTETICOS DENTARIOS

PSICOLOGOS

PUBLICITARIOS

QUIMICOS

RADIOLOGISTAS ag A PA

rogrtre de imdvais da Osasco
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REDE DE TELECOMUNICACOES
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RELACOES INTERNACIONAIS
RELACOES PUBLICAS

|
SECRETARIADO l
SEGURANCA DO TRABALHO
SOCIOLOGOS

TECNICOS DE CONTABILIDADE
TECNICOS AGRICOLAS
TECNICOS EM ENFERMAGEM
TECNICOS EM LABORATORIOS
TECNICOS INDUSTRIAIS
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
TECNOLOGOS i
1
1

L9 ol
O NS

TEOLOGOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TRADUTORES

TURISMO

VETERINARIOS

ZOOLOGOS

ZOOTECNISTAS

§ 2°.5a0 consultores empresariais os profissionais liberais segundo o pardgrafo anterior
e os prestadores de servicos, que prestam servigos de consultoria ou assessoria junto a
Entidades empresariais.

§ 3°. Para fins do presente Estatuto Social, o prestador de servigos é toda pessoa fisica ou
pessoa juridica que realiza, fornece e intermedia atividades profissionais no mercado
de consumo, mediante remuneracdo, inclusive, ainda, as de natureza bancaria,
financeira, de crédito e securitdria,

§ 4°. Para todos os efeitos jurfdicos e legais deste Estatuto, sdo considerados instrumentos
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normalizadores do reconhecimento, da nomeacdo e da codificagao dos titulos e das
ocupagdes dos consultores, profissionais liberais, prestadores de servigos, empresérios
individuais, empresirios de pequeno porte, microempresérios, empreendedores,
microempreendedores individuais, comercidrios e empregados do comércio: o Cédigo
Civil Brasileiro, a Lei Complementar n° 123/2006 de 14 de dezembro de 2006, a Lei
Complementar n° 128/2008 de 19 de dezembro de 2008, a Lei n° 12,790 de 14 de margo
de 2013, a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Classificacio Brasileira de
Ocupacoes - CBO, o Coédigo de Defesa do Consumidor e demais legisla¢des pertinentes e
aplicdveis as espécies.

Artigo 4°. A ABRACEM tem como objetivos institucionais fundamentais:

I - capacitar e qualificar os profissionais associados ao exercicio de suas atividades,
mediante o aperfeicoamento, especializacao e atualizagao profissional;

II - propugnar pelo crescimento e desenvolvimento avangado dos profissionais associados,
no tocante a andlise de projecdo profissional, bem como na orientagio quanto ao
planejamento e estratégias pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades
profissionais, as quais contribuirao ao desenvolvimento de suas carreiras profissionais;

III - buscar e participar do avango e da promogao da ciéncia relacionada aos ramos de
prestagdo intelectual e técnica dos associados, atuando junto & comunidade cientifica;

IV - buscar a expansdo nacional e intermacional da Entidade, bem como, o
reconhecimento perante a sociedade civil, mediante certificagdes ptblicas e privadas
legais, cientificas e sociais, devidamente reconhecidas em seus 6rgéos administrativos
competentes;

V- oferecer, intermediar, disponibilizar e subvencionar os mais variados beneficios,
servicos e oportunidades de trabalho aos seus associados, por sua prépria iniciativa ou
através de convénios e contratos de negoécios firmados com empresas e/ou instituicdes
pablicas e privadas;

VI- instituir diretrizes de conduta para seus associados por intermédio de resolucdes,
Zelando pelo seu cumprimento;

VII - promover o incentivo do voluntariado pelos associados estimulando a fraternidade
social e a cidadania, bem como a prote¢io do meio ambiente, da familia, do idoso e da
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crianga, como formas de consciéncia profissional e base da sociedade;

VIII - promover a seguridade e a assisténcia social dos associados, seja de modo
principal ou complementar, em especial:

a) satide;
c 3 s . © replstro
b) previdéncia social; evilae  Pof
. . . Pavsnasg d
c) assisténcia social. TOGM0 B0 Iméyers o &alﬁ::

IX - promover, em primazia, quanto aos ramos do profissionalismo liberal, de consultoria
empresarial, de prestacio de servigos, a integracao ao mercado de trabalho dos associados
e de potenciais associados na forma do Estatuto e do Regimento Interno da ABRACEM,
bem como, promovendo a habilitagio e a reabilitacio profissional dos que sejam
portadores de deficiéncia fisica e/ ou mental, promovendo a sua integracio a vida social e
comunitéria, por intermédio de insercdo e adaptacdo ac mercado de trabalho;

X - promover atividades sociais, esportivas e culturais, objetivando o lazer e a
aproximacgdo dos associados;

XI - defender e propugnar pelos direitos, interesses e prerrogativas de seus associados;

XII - representar judicial e extrajudicialmente os seus associados nas questoes coletivas,
com fulcro no artigo 5° inciso XXI da Constituicdo Federal de 1988, desde que
expressamente autorizada em ASSEMBLEIA especialmente convocada para esse fim,
visando argtiir os seus direitos, devendo adotar as medidas cabiveis, como por exemplo, a
impetragdo de mandado de seguranca coletivo conforme disciplina o artigo 5°, inciso LXX,
da Constituicdo Federal);

XIII- atuar junto aos poderes constituintes, bem como Entidades paraestatais,
Associagbes, Fundagdes e Organizagbes governamentais, e também ndo governamentais,
visando a criacdo e aperfeicoamento de regulamentos, leis e procedimentos atinentes ao
exercicio das atividades profissionais dos associados;

XIV - propugnar pelo desenvolvimento e manutencao de Cédigo de Regulamentacio das
atividades de Consultoria, Assessoria, Desenvolvimento de Negoécios, Prestagao de
Servigos e Empreendedorismo, seja por iniciativa prépria, ou através de participagdo junto
4 Camaras Setoriais, Féruns e demais Encontros promovidos por 6rgaos privados,
pablicos, governamentais ou ndo governamentais.
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XV -prestar atendimento e assessoria técnica, contdbil e juridica aos associados,
encaminhando aos 6rgdos competentes suas reclamacgbes, orientando-os quanto a
adocdo de medidas técnicas e juridicas individuais, e encampando os seus pleitos de
repercussdo coletiva, judiciais ou extrajudiciais, na forma do inciso XII;

XVI- denunciar ilegalidades e irregularidades que afetem a relagdo de trabalho na esfera
do profissionalismo liberal, da consultoria empresarial, do empreendedorismo e da
prestacio de servigos, em especial, junto ao Poder Legislativo, aos 6rgdos do Poder
Executivo, bem como, as Policias e ao Ministério Priblico do Estado de Séo Paulo e outros
orgaos competentes para fiscalizacio, apuracio ou solucio de litigios.

§ 1°. A ABRACEM concretizard os seus objetivos por meio de criagio e promogio de
servicos proprios, como por exemplo celebragio de convénios com pessoas juridicas de
carater publico e privado, bem como com pessoas fisicas.

§ 2°. Para os fins previstos no inciso IX, deste artigo, consideram-se potenciais associados,
as pessoas fisicas e juridicas ainda ndo associadas & ABRACEM, mas que ostentem a
qualidade profissional descrita no artigo 3° do presente Estatuto Social, bem como
aqueles que embora ndo pertencendo a categoria profissional representada pela
ABRACEM, queiram integrar seu quadro de associados mediante termo expresso que
declare sua livre expressa vontade.

Artigo 5° Para atingir as suas finalidades, a ABRACEM desenvolvera as agdes descritas
abaixo, dentre outras, sempre a critério da Diretoria mediante planejamento e captagao das
prioridades:

I - realizagio, no &mbito local, nacional ou internacional, de congressos, cursos, seminarios,
palestras, debates, conferéncias, workshops, oficinas, reunides, estudos, féruns, etc;

II - exames de certificagdo profissional;

III - pesquisa e avango da ciéncia nas atividades profissionais junto & comunidade
cientifica;

O ragisiro
IV - projetos de suporte bibliografico ou tecnolégico; r?-— p‘;",‘;f; « ndions
1 a0 of 1movels de

V - intercAmbios com Entidades nacionais e internacionais;
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VI - parcerias e convénios com empresas, Entidades cientificas, institui¢des de ensino,
universitarias ou nao, e Entidades congéneres;

VII - parcerias e convénios com Entidades de classe, Entidades paraestatais, autarquias,
associagOes, fundagoes e organizacdes governamentais e ndo governamentais;

VIII - campanhas de mobilizac3o e féruns teméticos de discusséo e conscientizacio
cultural;

IX - estudos, estatisticas e pesquisas concernentes aos problemas, dificuldades e situacdes
enfrentadas pelos profissionais associados, com enfoque nas suas atividades profissionais
especificas;

X - prestagdo de servicos e intermediagido de negécios nas dreas de:

a)  Servigos de assessoria, orientacdo e assisténcia operacional a gestio de negobcios
prestados as empresas e outras organizacbes, em matéria de planejamento, organizagio,
informagéo, gestdo, etc...;

b) Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

e) Fornecimento de recursos humanos e de servigos de gestio de recursos humanos
para terceiros;

d) Outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas ndo especificadas
anteriormente.

Artigo 6°. A ABRACEM adotard um Regimento Interno aprovado pela ASSEMBLEIA
Geral, visando disciplinar os procedimentos necessdrios 4 concretizagdio de seu
funcionamento, sendo certo que os direitos e deveres dos associados devem constar
sempre neste Estatuto, sendo este soberano sobre aquele.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
Artigo 7° - A ABRACEM é constituida de niimero ilimitado de associados.
§1°, Ndo h4, entre os associados, direitos e obrigacoes reciprocas, ou seja, ndo existe relacio
8 P €]
juridica entre os associados, mas apenas de cada associado de forma independente e direta

com a ABRACEM.

§ 2°. A qualidade de associado é um atributo intransferivel e nio cumulativo, devendo ser
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exercida pelo titular, assim classificado, enquanto vigorar a sua relagdo associativa com a
ABRACEM, nos termos de seu Estatuto,

§ 3°. Os associados de qualquer natureza, inclusive os fundadores, ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente, nem pessoal, nem patrimonialmente, pelas dividas e
obrigacdes contraidas pela ABRACEM.

§4°. A Diretoria Executiva podera expedir cartoes de identificagao aos associados para
fins de comprovagdo de condi¢do de associado, bem como, titulos especificos as
Categorias de Associados Fundadores, Vitalicios e Beneméritos.

Artigo 8° - O quadro de associados é composto pelas seguintes categorias:
I - Fundadores;

II - Vitalicios;

III - Contribuintes;

IV- Beneficiarios;

V- Beneméritos;

VI - Honorérios;

VII - Familiar;

§ 1° Sdo associados fundadores aqueles admitidos no momento da aprovagio do
primeiro Estatuto Social da ABRACEM, e nesta qualidade, isentos de quaisquer
contribuicdes pecuniarias.

§ 2° Sao associados vitalicios os Ex-Presidentes da ABRACEM que cumpriram
integralmente os seus mandatos, e nesta qualidade, isentos de quaisquer contribuigdes

LA rias.

§ 3° Sdo associados contribuintes, as pessoas fisicas e jurfdicas que ostentam a
qualidade profissional prevista no Artigo 3° do presente Estatuto, os quais contribuem
com a taxa pecuniéria associativa estabelecida pela Diretoria Executiva.

§ 4°. Sdo associados beneficidrios aqueles que, embora n&o pertencendo a categoria
profissional representada pela ABRACEM, integram seu quadro, com contribuicio
pecunidria especifica, sem direito de votar ou ser votado;

§ 5° Sdo associados beneméritos aqueles indicado pela Diretoria Executiva e que
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tenham prestado servigos de relevincia 4 ABRACEM, sendo, neste caso, isentos de
pagamento de taxa pecuniaria associativa, sem direito de votar ou ser votado.

§ 6°. Sao associados honorarios aqueles que através de contribuicdes espontineas,
doagdes ou prestagio de servigos relevantes gratuitos, colaboram com a ABRACEM,
sem direito de votar ou ser votado.

§ 7°. Sao associados familiares aqueles que serdo indicados e vinculados ao Associado
Beneficidrio, com grau de parentesco, que devera ser obrigatoriamente indicado no
ato do seu cadastro, condicdo sine qua non para fazer jus ao Beneficio do Plano de
Satde.

O associado familiar terd todos os direitos garantidos, conforme previséo no Capitulo
III, art 8° § 4° do Estatuto.

Artigo 9° - A indicacao de associados beneméritos ser realizada mediante aprovagio
da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - A admissio de associado dar-se-d4 independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, devendo o postulante comprovar sua
elegibilidade nos moldes das categorias disciplinadas no artigo 8° do presente Estatuto
Social, a qual serd feita mediante analise e aprovagao da Diretoria Executiva, com o
preenchimento de formulério préprio pelo interessado e recolhimento da respectiva taxa
pecunidria associativa.

§ 1° - A proposta de admissdo considerar-se-4 aceita pela ABRACEM a partir do dia
subsequente & reunido da Diretoria Executiva que deliberou por sua aprovagao.

§ 2°- A proposta de admissdo recusada nio poderéd ser objeto de reapresentacio, antes
de decorrido o prazo minimo de 06 (seis) meses, contados da data de indeferimento/ recusa
da proposta.

Artigo 11°. Sao direitos dos associados:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos nos termos e condi¢des dos § 1° e 2° deste
Artigo;

II - propor a admissao de associados;

IIT - discutir e votar nas Assembleias Gerais;

IV- oferecer sugestdes a Diretoria Executiva, no interesse da classe;

Quinta Alteragsio Estatuto Social da ABRACEM - CNPJ 07.008.831/0001-59 = 06 de Outubro de 2023
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V- utilizar-se dos servi(;os oferecidos pela ABRACEM, mediante recolhimento dos
respectivos valores, na forma fixada pela Diretoria Executiva;
VI- gozar dos beneficios oferecidos pela Entidade na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° 56 poderao votar e ser votados os associados pessoas fisicas e pessoas
juridicas, das categorias de fundadores, vitalicios e contribuintes.
] &

§ 2° Os associados beneficidrios, beneméritos e honorérios ndo tém direito a requerer
convocagio, votar e/ ou ser votado nas Assembleias Gerais, ou em quaisquer outros érgaos
deliberativos da ABRACEM, limitando-se a usufruir os beneficios e vantagens oferecidos
pela Entidade por meio de seus convénios e programas de parcerias.

§ 3°. 56 poderédo concorrer aos cargos eletivos da ABRACEM, os associados rigorosamente
em dia com as suas obrigacBes estatutdrias, pecunidrias e perante ao regimento interno,
além de serem filiados ininterruptamente h4 mais de 20 (vinte) anos e com participacoes
das atividades da assossiacio, exceto os associados fundadores e vitalicios.

§ 4°. Para efeito do § 3°, considera-se rigorosamente em dia o associado contribuinte que
tenha comprovadamente pago as contribuicbes associativas sem interrup¢io e na data

do respectivo vencimento, hi pelo menos, 20 (vinte) anos contados da data de sua
filiacdo.

§5° Para efeito do § 1°, o Associado Contribuinte que manifestar interesse em candidatar-
se a Presidéncia da ABRACEM, devera obrigatériamente participar do Conselho Diretor
ou Conselho Fiscal, por dois Mandatos, como pré requisito para ser Pré Candidato, e
cunprir com os requisitos do § 3° supra,

Artigo 12°. Sao deveres de todo associado:

I- cumprir e fazer camprir o presente Estatuto;

II - respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;

I1I- zelar pelo bom nome da ABRACEM;

IV- defender o patrimdnio e os interesses da ABRACEM;

V- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

VI- comparecer e votar nas eleigdes, exceto o disposto nos§ 1° e 2° do Artigo 119
VII - estar em dia com a taxa associativa;

VIII - observar as diretrizes de condutas previstas no Regimento Interno;
- colaborar com os érgdos competentes da ABRACEM, visando a consecugio dos seus

Quinta Alteragao Estatuto Social da ABRACEM - CNPJ 07.008 831/0001-50 — 06 de Qutubro de 2023 6 7 g

: _ -

reglstta

Q ctvil da /H
peYscas jurtdicas /L

mntro do mdvels de Osasce




i, ABRACEM

objetivos.

Artigo 13° Perdera sua qualidade de associado, o associado que praticar quaisquer das
condutas descritas abaixo:

I - deixar de manter comportamento ético adequado no exercicio das atividades

correlatas;

Il - deixar de cumprir seus deveres junto a ABRACEM nos termos deste Estatuto;

IIl - difamar ou praticar conduta desonrosa e depreciativa em relagio 38 ABRACEM,
seus membros, associados ou objetos;

IV- praticar atividades que contrariem decisdes de Assembleia;

V- incidir em desvio de condutas, previstas no Regimento Interno.

§ 1°. Podera4 ser desligado da ABRACEM por decisio da Diretoria Executiva, o associado
que devidamente notificado ndo tiver pago suas contribuigdes por 02 (dois) perfodos
consecutivos.

§ 2°. Da decis@o da Diretoria Executiva que, de conformidade com o Estatuto, decretar a
exclusdo do associado, a este caberd sempre recurso & assembleia geral.

Artigo 14°. O associado poder4, em qualquer época, retirar-se do quadro social, mediante
pedido de desligamento por escrito, e desde que em dia com as taxas associativas e demais
encargos devidos 8 ABRACEM.

Artigo 15°. O reingresso do associado s6 ocorrera decorrido 12 (doze) meses da data de
seu desligamento, mediante deliberacio da Diretoria Executiva, sendo vedada a sua
readmissao nas hip6teses do Artigo 13°.

CAP{TULO IV - DOS BENS PATRIMONIAIS EDAS RENDAS

Artigo 16°. Os bens patrimoniais e as rendas da ABRACEM sio constituidos por:

I - - taxas associativas de seus associados;

II -bens méveis e im6veis que possuir e vier a possuir;

[II - renda de bens patrimoniais;

IV - resultados financeiros de eventos que vier a realizar, a exemplo de CONZressos, Cursos,
simpésios, semindrios, conferéncias, féruns, e outros eventos congéneres realizados
diretamente pela ABRACEM ou mediante convénios ou parcerias com Entidades
privadas, ptblicas, 6rgdos da administracao pablica direta e indireta, com associados e

14
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colaboradores eventuais;
V - resultados de contratos de patrocinio de gestao firmados com organizagdes piiblicas
e privadas;
VI- resultados de projetos de assessoria, consultoria, intermediagao e/ ou desenvolvimento
de negécios que vier a realizar junto a institui¢Ges prblicas e privadas;
VII- doagdes e subvencdes;

VIII- quaisquer outras rendas eventuais, provenientes da consecucdo dos seus objetivos
sociais.

Artigo 17°. Os associados contribuintes e beneficidrios sdo obrigados ao pagamento de
taxas associativas, definidas pela Diretoria Executiva.

§ 1% A taxa associativa serd cobrada mensalmente.

§ 2% Quando a defesa dos interesses dos associados a exigir, assim como, 3 manutencao
da sustentabilidade da ABRACEM, e realizagio de seus objetivos sociais, a Diretoria
Executiva poder4 instituir e cobrar taxas extraordindrias dos associados ou majorar o valor
da taxa pecunidria associativa existente na oportunidade.

Artigo 18°. As taxas em atraso constituem em divida liquida e certa em favor da
ABRACEM, para todos os fins e efeitos de direito.

Artigo 19°. A estrutura da ABRACEM é constituida pelos seguintes 6rgaos:

I- Assembleia Geral;

II - Conselho Fiscal;
III- Diretoria Executiva.

- §1°% A administracdo e a representatividade da ABRACEM ¢é exercida pela Diretoria
Executiva, constituida por 03 (trés) integrantes, eleitos por chapa tinica, composta também
pelo Conselho Fiscal, na Assembleia Geral Ordindria.

CAPITULO VI- DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 20°. A ASSEMBLEIA Geral é soberana nas suas deliberagdes, ndo contrérias as
leis vigentes e as disposi¢des deste Estatuto, observado o principio da singularidade de

voto e vedada a representacao.

Artigo 21°. A ASSEMBLEIA Geral reunir-se-a:
1- Ordinariamente:

a) No inicio de todo ano, na segunda quinzena do més de janeiro, para leitura do
relatério anual, apreciacdo e deliberacio sobre a prestacio de contas e o balango
referente ao exercicio findo, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal, e
deliberacdo das demais questdes de relevéncia, a exemplo:

» Alteracdo do Estatuto Social;

* Destituicio de membro que ocuparem cargos de eleicdo ou nomeagio, sempre que
os interesses sociais o exigirem;

* Definicdo do plano de gestdio da ABRACEM mediante estrutura de gestio
propria ou terceirizada;

* Fixagdo de remuneracdo de funciondrios, prestadores de servigos, consultores e -

Diretoria Executiva;

* Revogacdo das Resolugdes da Diretoria Executiva que se mostrarem nocivas aos
interesses da Entidade;

* Decisdo em grau de recurso no caso de exclusao de associado;

* Deliberagio sobre a dissolucio da Entidade e decisdo sobre a liquidacdo e
destino do acervo associativo;

» Demais assuntos pertinentes.

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral Ordindria funcionars com qualquer nimero
de associados adimplentes com suas contribuigbes associativas e no gozo de seus
direitos, mediante uma s6 convocagdo e as suas deliberagdes serao tomadas por
maioria simples de votos presentes.

b) A cada quatro anos, na primeira semana do més de dezembro, para eleicio da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e posse dos eleito

2 - Extraordinariamente, sempre que o assunto importante exija a deliberagdo, por
convocacdo da Diretoria ou dos associados fundadores, vitalicios ou contribuintes,
observado o disposto no Artigo 11°.
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§1°. A Assembleia Geral Extraordindria funcionard em primeira convocagao, com maioria
absoluta de associados adimplentes com suas taxas associativas e no gozo de seus direitos;
e asegunda convocacio dar-se-4 ap6s 30 (trinta) minutos, com no minimo um terco (1/3)
dos associados; apos mais 30 (trinta) minutos, a terceira convocagio, com qualquer niimero
de associados.

§ 2° - Para as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinéria serdo necessirios os votos
de dois tergos (2/3) dos associados presentes em primeira convoca¢io, um terco (1/3) na
segunda convocagio, € com qualquer nimero de associados na terceira convocagio, sendo
que as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Artigo 22°. A ASSEMBLEIA Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente, sendo
por ele presidida, podendo um associado convidado auxilid-lo, o qual funcionard como
Secretdrio, sendo que este na oportunidade ndo podera declinar do convite, salvo se por
justo e suficiente motivo.

§1°-A ASSEMBLEIA Geral também poder4 ser convocada:

a) Pela Diretoria Executiva;

b) Por um quinto (1/5) de seus associados, em condicdes de votar, em conformidade com
o disposto no Artigo 11°, mediante requerimento ao Presidente da ABRACEM, com a
necessdria apresentacido prévia do assunto a ser tratado.

§ 2° - A ASSEMBLEIA Geral que nio for convocada pelo Presidente da ABRACEM, ser4
dirigida por outro Diretor e, na auséncia deste, por um dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 23° - O edital de convocagdo das ASSEMBLEIAS Gerais indicard os assuntos a serem
tratados, bem como o local, o dia e a hora da instalacdo, tanto em primeira como em
segunda e terceira convocagio, observados os Artigos 19° e 20°, além do niimero de

associados existentes até a data de expedigdo do Edital, para efeito de célculo do quérum
de instalacéo.

§1° - O edital de convocagao ser4 afixado nas principais dependéncias da ABRACEM com
até 15 (quinze) dias de antecedéncia, em locais visfveis aos associados.

§ 2° - O ntimero de associados presentes, em cada convocagdo, serd comprovado
mediante o cOmputo das assinaturas apostas no livro de presenga.
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Artigo 24° - As deliberagdes da ASSEMBLEIA Geral somente poderédo versar sobre os
assuntos constantes no Edital de Convocagdo, bem como sobre demais assuntos que
tiverem imediata relacdo principal ou acesséria aos assuntos previamente
determinados a solenidade.

Pardgrafo Unico: Todas as tratativas ocorridas na ASSEMBLEIA Geral deverio
constar na Ata circunstanciada, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos, pelo
Presidente e pelo Secretéirio(a).

- L L

Artigo 25° - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros eleitos por chapa
Gnica, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢io de seus
integrantes, observado o disposto no artigo 11°.

§ 1° - A participacdo no Conselho Fiscal ndo constitui impedimento para qualquer
oufro cargo ou funcdo na Entidade, desde que o cargo ou funcio exercida, nao seja
relacionado com a fungdo exercida no conselho, sempre primando pela ética,
regulamento interno, governanga e complice.

§ 2° - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente uma vez, na primeira quinzena do
més de janeiro e, extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado
pela Diretoria Executiva.

Artigo 26° - Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas e o balanco referente ao
exercicio findo, elaborando parecer para apresentacic e deliberacio pela
ASSEMBLEIA Geral Ordindria.

Parigrafo Unico: A pedido do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva devera fornecer
quaisquer informagdes e/ou documentos necessdrios ac desempenho de suas

Artigo 27° - A Diretoria Executiva é o Unico 6rgdo de deliberagio administrativa.
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Artigo 28° - A Diretoria Executiva compde-se de:

I - Diretor Presidents;
II - Diretor Vice-Presidente;

III - Diretor de Administracao e Finangas.

Artigo 29° - Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos pela Assembleia Geral
Ordindria, juntamente com o Conselho Fiscal, numa chapa tinica, com mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do, observado o disposto no artigo 11°.

Pardgrago tnico: A Diretoria Executiva podera ser remunerada pelos servigos prestados,
desde que comprovada sua colaboragio, comprometimento e dedicagio didria,
compartilhando sua EXPERTISE E KNOW-HOW

Artigo 30° - Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigira ABRACEM de acordo com o presente Estatuto;

II - administrar o patrimdnio social, promovendo o bem geral da Entidade e dos
associados;

Il cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes da ASSEMBLEIA
Geral;

IV - promover e incentivar a criagdo de comissdes com a fun¢io de desenvolver cursos e
atividades culturais;

VI- representar e defender coletivamente os interesses de seus associados;

VII - elaborar o or¢amento anual;

VIII- apresentar & ASSEMBLEIA Geral, na reuniio anual, o relatério de sua gestio e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

IX- admitir e excluir associados;

X- autorizar despesas;

XI- elaborar o Regimento Interno e Resolucdes;

XII - propor e estabelecer o valor da taxa associativa e demais contribuigdes a
manutencio da sustentabilidade da ABRACEM,;

XIII - Definir plano de gestio administrativa, operacional, econfmica e de tesouraria da
Entidade, podendo contratar empresas especializadas para gestio desses servigos;

XIV - Contratar servicos e mao de obra necessdria ao desempenho das operactes da
ABRACEM;

XV- fixar a remuneracio dos funciondrios, prestadores de servigos, consultores ou
auxiliares especializados;
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XVI- resolver os casos omissos e propor 8 ASSEMBLELIA Geral as modificagbes que se
fizerem necessdrias no Estatuto.

.000
.oio.

Parégrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria
dos votos, em reunides trimestrais, com participagio garantida da maioria simples dos seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de minerva.

Artigo 31° - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I- grave violacdo deste Estatuto;

II- abandono de cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
trimestrais consecutivas, sem a expressa comunicacdo por escrito a Secretaria da
ABRACEM;

Il - aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo da
ABRACEM.

Parigrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, e
deliberada pela ASSEMBLEIA Geral.

Artigo 32° - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a ABRACEM ativa e passivamente, perante os érgaos ptblicos da
Administracio direta e indireta, judiciais e extrajudiciais, inclusive em Jufzo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir advogados para os fins que julgar necessério;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III - convocar as ASSEMBLEIAS Ordinéria e Extraordindria;

IV - juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, abrir e manter contas
bancérias, assinar cheques e documentos contdbeis;

V - organizar um relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o &4 ASSEMBLEIA Geral Ordinéria;

VI - contratar e demitir funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos;

VII - assinar contratos, convénios, termos, acordos ou quaisquer outros instrumentos
contratuais;

VII - nomear comissdes especiais e atribuir, quando necessério, fun¢des ocasionais aos
Diretores.

Artigo 33° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
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I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como auxilid-lo na
administracdo, desempenhando as atribui¢des que este lhe incumbir;

Artigo 34° - Compete ao Diretor de Administragdo e Financas:

I - ter s0b sua guarda e responsabilidade o patriménio da ABRACEM e o livro caixa;
1I- ter sob sua responsabilidade os arquivos organizados da ABRACEM;

IlI- ter sob sua responsabilidade o registro de Atas;

IV- secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das ASSEMBLEIAS Gerais, por
ocasido da néo indicagdo de associado para esta funcao;

V- elaborar os relatorios das atividades, a fim de apresent4-los aos associados;

VI-arrecadar taxas associativas e demais rendas da ABRACEM, assinando os
respectivos recibos;

VII -assinar com o Diretor Presidente os cheques e demais documentos relativos ao
movimento de valores;

VIII- elaborar e monitorar o Orcamento e o Fluxo de Caixa da ABRACEM;

IX- elaborar o balango anual e os inventdrios patrimoniais;

X- realizar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

XI- coordenar as atividades administrativas da ABRACEM;:

XII- substituir o Diretor Vice-Presidente na sua falta ou impedimento.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Artigo 35° - As elei¢bes dos 6rgaos da ABRACEM realizar-se-do a cada 4 (quatro) anos,
na 1* semana de dezembro, por ocasido da respectiva ASSEMBLEIA Geral Ordinaria
convocada para esse fim, sempre por voto secreto, podendo seus membros serem reeleitos

por igual periodo.

§ 1° - Para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a eleigdo serd por meio de chapa tnica,
previamente inscrita.

§ 2° - O direito de voto é pessoal e individual, ndo podendo ser exercido, em nenhuma
hip6tese, por procuragao.

Artigo 36° - Serao designados pelo Presidente da ASSEMBLEIA Geral, 02 (dois) mesdrios
para constituirem a Mesa Receptora e 02 (dois) escrutinadores para a Mesa Apuradora,
sendo vedada a participagdo dos candidatos e membros de chapas, as quais funcionario
para toda a eleigao.
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Artigo 37°- A inscri¢do prévia de chapa dnica de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
devera ser feita até o dia anterior ao da eleicdo convocada.

§ 1° - S6 poderao concorrer ao pleito as chapas que se inscreverem no prazo estabelecido;

§2°- A apuragdo devera ser iniciada nos 30 (frinta) minutos apés o término da votacéo,
pela Mesa Apuradora, processando-se em piblico, na sede social.

§3° - As Mesas decidem soberanamente, por maioria de votos, todas as questdes suscitadas
no decurso de votagio e da apuragao.

§ 4° - Ser4 lavrada uma tnica ata para toda a eleicio.

Artigo 38° - A proclamacéo dos eleitos bem como a posse de cada 6rgéo, sera feita
pelo Presidente da ASSEMBLEIA Geral, iniciando-se o efetivo exercicio na data de
inicio do mandato.

§1° Em havendo empate entre as chapas concorrentes a Diretoria Executiva, seré eleita
aquela cujo candidato & Presidéncia seja o associado mais antigo de filiacao.

§ 2° Poderd ocorrer a Relei¢do sem limitagao, desde que preenchld() os requisitos deste
Estatuto.

CAPITULO X-DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39° - O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 40° - Os associados de qualquer natureza, inclusive os fundadores, ndo
respondem solid4ria ou subsidiariamente, nem pessoal, nem patrimonialmente, pelas
dividas e obrigagoes contraidas pela ABRACEM.

Artigo 41° - A ABRACEM poder4, uma vez aprovado pela ASSEMBLEIA Geral, ap6s
proposicdo pela Diretoria Executiva, contratar empresas de gestio profissional para
desempenhar a administracio de todas as suas atividades administrativas, de recursos
humanos, financeiras, contébeis, fiscais, comerciais, juridicas e de marketing,
consideradas no &mbito do Planejamento, Organizacio e Controle da ABRACEM,
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mediante remunera¢do mensal por esses servigos.

Artigo 42° - Deverdo ser reembolsadas as despesas efetuadas pelos ocupantes das
fungdes estatutarias, desde que para o exercicio de suas fun¢des, mediante a devida
apresentacfio dos comprovantes originais de despesas.

Artigo 43° - Os cargos da Diretoria Executiva serdo remunerados mensalmente, cujo
valor serd aprovado pela ASSEMBLEIA Geral, apés proposicio pela Diretoria
Executiva, que devera se pautar em padrdes e praticas usuais do mercado de acordo
com a natureza da atividade desenvolvida por seus membros.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, a retencio de impostos e recolhimento destes
observaré os padrdes e préiticas usuais do mercado.

Artigo 44° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, com relacdo a
ABRACEM, os atos de qualquer membro do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva,
Procurador, Funcionario ou Colaborador direto ou indireto, que se envolverem em
obrigacdes relativas a negécios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais, ou ndo
autorizadas expressamente pela ABRACEM, como fiancas, avais , endossos ou
quaisquer garantias de 6nus reais, de favor ou nfo a terceiros.

Artigo 45° - A Diretoria Executiva terd o prazo de 06 (seis) meses, a partir do infcio do
respectivo mandato, para propor e aprovar o Regimento Interno, ao qual nido podera
conter capftulos, artigos, pardgrafos, incisos e alineas que contrariem o Estatuto em
vigor.

Artigo 46° - Em caso de dissolugio da ABRACEM, a ASSEMBLEIA Geral que resolver a
liquidagdo, estabelecera a destinacdo do seu patrimdnio, vedada a reversio do mesmo
em beneficio dos associados e seus dirigentes.

Artigo 47° - Os casos omissos do presente Estatuto serdo deliberados pela Assembleia
Geral.
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Artigo 48° - Este Estatuto substitui o atual registrado sob o n® 186.442, na data de
11/10/2018, perante o 2° Oficial de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica de Osasco, devendo ser igual e novamente registrado "in
totum”.

S30 Paulo, 06 de Qutubro de 2023.

CARLOS ]OSE PDE MEDEIROS CLEIDE MARIA DE ANDRADE
Diretor Presidente Secretaria Convocada
AVAL JURIDICO:

Artigo 1°, § 2° da Lei Federal n° 8.906 de 1994.

"Declaro que analisei as alteragoes ao Estatuto Social da ABRACEM, constantes neste

instrumento, e que elas estdao de acordo com o Cédigo Civil e demais legislacées em

vigor".
FABIO ZAPPAROLLI JONAS NICANOR FREITAS CHERUBINI
OAB/SP 177025 OAB/SP 191.751
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