Esclarecimentos da ABRACEM aos seus associados sobre o reajuste de 7,80% aplicado
sobre o Plano de Saulde da Unimed Paulistana.

Sendo uma instituicdo associativa, a ABRACEM tem como objetivo firmar acordos
operacionais, parcerias e aliancas estratégicas, que proporcionem aos seus associados o
acesso a produtos e servigos em condi¢gdes diferenciadas.

Nesse contexto, o atendimento a sadde constitui fator de importancia primordial, sendo uma de
nossas premissas a qualidade de vida de nossos associados e familiares.

Em resumo, esclarecemos que os contratos de saude privados oferecidos pelas respectivas
Operadoras de Saude classificam-se nas seguintes categorias, de acordo com a Agéncia
Nacional de Saude - ANS:

¢ Planos Individuais: sdo os contratos comercializados diretamente com pessoas fisicas;

¢ Planos Empresariais: sdo os contratos firmados com empresas para o atendimento ao
respectivo quadro de empregados;

¢ Planos Coletivos por Adesao: sdo os contratos firmados com instituicbes associativas
que representam determinadas categorias profissionais ou grupos de afinidades, como:
Sindicatos, Associacdes e Conselhos.

E nessa 6tica, a ABRACEM é uma sociedade civil associativa, sem fins lucrativos, cujo objetivo
€ congregar e representar profissionais liberais e consultores empresariais, em seus
respectivos segmentos de atuagéo. Portanto, o atual contrato de sadde firmado com a Unimed
Paulistana esté inserido na citada categoria dos Contratos Coletivos por Adeséo.

Ressalte-se que a legislacao que rege os planos de saude estabelece que os Contratos
Coletivos por Adesao tém tratamento diferenciado dos Planos Individuais, no que se
refere a politica de pregos praticados pelas Operadoras, pois os Contratos Coletivos podem
apresentar precos até 30% ou 40% menores aos comparados com os individuais. Tal fato
ocorre em razao da forga coletiva que as entidades profissionais exercem sobre as operadoras.

Ao divulgar o indice anual de reajuste dos Planos Individuais para o ano de 2007, a ANS fixou
em 5,76%, deixando para as entidades profissionais e as operadoras a fixagdo de critérios
mutuamente aceitos para a fixagdo do indice de reajuste dos planos coletivos.

Importante ressaltar que a ABRACEM em conjunto com a Unimed Paulistana acompanha o
desempenho do Plano de Saude, sempre se preocupando em oferecer aos seus associados o
menor impacto econémico, alcancando, assim, a nossa missao constante de superar as
expectativas daqueles que confiam e acreditam em nossas premissas.

Colocamos a disposicao o telefone (11) 3188-3001 através do qual poderao ser esclarecidas
demais duvidas.
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